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I— NOTRE PERIMETRE
Nos actions de formation dans le champ du sanitaire et du social sont diverses :
e Des actions de formation en inter-établissements organisées dans nos locaux.

D » Des actions de formation sur mesure en intra-établissement, répondant aux besoins spécifiques
de vos établissements et institutions.
‘LLI * Des actions d’accompagnement de vos projets (d'établissement, de vie, pédagogique, d’équipe...).
e Une présence régionale.

NOTRE DEMARCHE POUR LES FORMATIONS INTRA-ENTREPRISE

Lors de notre premiére rencontre, nous réalisons, avec vous, un audit de votre institution et ainsi clarifions votre besoin.
Aprés un diagnostic, Carrel vous remet une proposition de conseil et/ou de formation, si nécessaire.

A partir de cette proposition, nous construisons ensemble la réponse adaptée a vos besoins.

Au terme de l'action, une évaluation « a chaud » vous révélera le degré de satisfaction de chacun des participants.
Puis, nous assurerons un suivi de la formation par l'évaluation de ses effets.

NOS ATOUTS
- 70 ans d’expertise sur ce secteur.
- Une bonne connaissance de la législation et

de ses évolutions, des métiers, des publics, S O M M A | R E

nous permet de mesurer les enjeux

des changements actuels et futurs dans ce secteur. . Secteurs petite enfance et éducatif

- Une équipe de formateurs qui posséde

une expertise de votre activité dans les domaines : - Secteurs gérontologie et médical
¢ juridique, technique,
socio-psychologique,

* managérial et organisationnel.

Formations communes a tous les secteurs

Formations diplomantes et/ou qualifiantes
et /ou spécialisations

. Accompagnement a la VAE
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Formations specifiques

aux secteurs petite enfance
et educatif

FORMATIONS EN INTER ETABLISSEMENTS, DANS NOS LOCAUX

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

B Le repas des « tout petits » : diététique et psychologique

Durée: 3 journées Prix par personne: 420 €

Dates : jeudis 08, 15 et 22 mars 2012

B Léveil corporel du bébé par le massage

Durée: 2 journées Prix par personne: 280 €

Dates : jeudi 29 et vendredi 30 mars 2012

B Prévention des accidents domestiques et gestes de survie auprés du jeune enfant*

*Cette formation spécifique s'adresse aux professionnels de l'enfance et de la petite enfance et ne délivre pas le PSC1
B Les allergies alimentaires chez Uenfant
B Recyclage Premiers Secours Jeunes Enfants
B Le développement de Uenfant : évolution psychologique, propreté, hygiéne, jeu

CONTACTS : Tél.: 04 78 72 16 66 / Fax: 04 78 72 26 16 - carrel@carrel.fr - cnacci@carrel.fr - www.sanitairesocial.carrel.fr




Formations specifiques

aux secteurs gerontologie et medical

FORMATIONS EN INTER ETABLISSEMENTS, DANS NOS LOCAUX

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

B Animation : laccompagnement de la personne par Uesthétique médico-social

Durée: 3 journées Prix par personne: 490 €

Dates : lundi 26, mardi 27 et mercredi 28 mars 2012

B Lalimentation chez la personne agée

Durée: 4 journées Prix par personne: 560 €

Dates : jeudis 07, 14, 21 et 28 juin 2012

B Le toucher relationnel par la réflexologie des mains et des pieds

B La place du cadre intermédiaire dans Uaide a domicile : le responsable de secteur
B La maladie d’Alzheimer et les démences séniles type Alzheimer

B Laccompagnement des familles des patients atteints de la maladie d’Alzheimer

@ Léthique dans la prise en charge des personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer
B Elaborer et mettre en ceuvre un projet en EHPAD

B Animation auprés des personnes agées : lien cognitif et social

B Accompagnement de la personne agée en fin de vie

B Accompagner au développement d’une culture de la bientraitance



FORMATIONS EN INTER ETABLISSEMENTS, DANS NOS LOCAUX

Hygiéne en cuisine et démarche HACCP

Durée: 3 journées Prix par personne: 420 €

Dates : mardis 05, 12 et 19 juin 2012

Hygiéne des locaux

Durée: 3 journées Prix par personne: 490 €

Dates : jeudi 01, vendredi 02 et lundi 05 mars 2012

Développer sa creéativité culinaire

PSC1 : Formation Prévention aux Premiers Secours

Gestes et postures

Gestion du stress

Management : conduite de réunion

L'analyse des besoins sociaux : le diagnostic social

Analyse de la pratique professionnelle, analyse de situations professionnelles
Recyclage PSC1

Construire le projet d’établissement, de service ou éducatif
Accompagner le changement de votre établissement
Améliorer la qualité de votre établissement

CONTACTS : Tél.: 04 78 72 16 66 / Fax: 04 78 72 26 16 - carrel@carrel.fr - cnacci@carrel.fr - www.sanitairesocial.carrel.fr




Formations qualifiantes et/ou

diplomantes et /ou speécialisations

FORMATIONS

I Préparation au Diplome D’Etat d’Assistant Familial
Durée: 240 heures, précédées d’un stage obligatoire de 60 heures

e La formation vise lacquisition et/ou lamélioration des compétences professionnelles permettant laccueil et laccompagnement
éducatif a domicile, d'enfants en situation sociale et éducative difficiles.

e Cette formation est proposée en formation continue (financée par LOPCA de 'employeur).

e Cette formation s'adresse aux assistants familiaux agréés en situation d’emploi. Cette formation doit s'effectuer dans
un délai de trois ans apres la signature du premier contrat de travail.
Elle prépare au dipléme d'état d’Assistant Familial représente un volume d’horaire de 240 heures apres avoir suivi le
stage préparatoire, d'une durée de 60 heures, organisé par U'employeur et obligatoire avant laccueil du premier enfant.
Cette formation peut s'effectuer dans nos locaux ou sur site, selon la demande de l'employeur.
Un devis sera adressé sur demande.

I Formation des surveillants de nuit*
Durée: 175 heures *Pour cette formation, Carrel est labellisé par UNIFAF

¢ | a formation permet au participant d'améliorer ses compétences professionnelles, pour le bien-étre des résidents,
et une meilleure gestion de sa fonction [sommeil, comportements, communication professionnelle] ; elle vise & inscrire
son travail dans un projet éducatif et un projet de vie; elle rend possible lapproche du travail en équipe dans le cadre
d’un projet institutionnel.

e Cette formation donne lieu a lobtention du certificat CPNE. Cette formation peut s'effectuer dans nos locaux ou sur site,
selon la demande de l'employeur. Dates de la formation dans nos locaux : De Mars a Décembre 2012. Un devis sera
adressé sur demande.









