
  

 
 

 

FICHE DE POSTE - FORMATEUR H/F 
PARTICIPER À LA FORMATION D’UN GROUPE D’APPRENANTS 

 
 
MISSIONS : 
 

• Préparer et animer du face à face pédagogique dans le respect du référentiel de 

formation et des progressions du groupe, ainsi que les corrections et tâches 

administratives afférentes 

• Effectuer, si nécessaire, le suivi des jeunes en entreprise 

 

 

POUR CELUI, AMENÉ À ÊTRE RÉFÉRENT D’UN GROUPE DE FORMATION :  
 

• Intégrer et accompagner les groupes d’apprenants pour la durée de leur formation 

• Veiller au bon déroulement des parcours individuels de formation 

• Participer à l’organisation des validations et bilans et les animer 

• Participer à la relation entreprise 

• Transmettre les informations aux apprenants et aux équipes pédagogiques 

 

 

PRÉREQUIS ET COMPÉTENCES : 
 

• Rigueur, organisation et pragmatisme  

• Autonomie et sens du contact  

• Autorité naturelle  

• Connaissance des techniques d’animation d’un public jeune et adulte  

• Aptitude à communiquer et à transmettre  

• Diplomatie et bonne capacité d’écoute  

• Sens de l’éthique 

 

http://www.carrel.fr/

