CAAREL

La confiance, ca s'apprend !

Le 24/01/2022

FICHE DE POSTE - DIRECTEUR(RICE) DU LYCEE

L'Institut Carrel recherche pour son Lycée Professionnel et Technologique
Un(e) Directeur(rice) sous l'autorité du chef d’établissement

MISSIONS :

Il a pour principales missions d'orienter et de diriger I'établissement scolaire.

Il est chargé de sa gestion au quotidien. Il supervise les services administratifs pédagogiques, gere
les budgets, le personnel d'éducation et s'occupe de l'animation pédagogique aupres des
professeurs. Il supervise le travail des enseignants et est en contact permanent avec eux. Il assiste
aux réunions avec les professeurs et aux conseils de classe.

Par ailleurs, il met en place le code de conduite et applique les sanctions aux éléves si nécessaire.
Il est tenu de respecter les directives venant des hautes autorités de I'enseignement. Il est
l'interlocuteur qui assure la communication entre les éléves, les parents, les enseignants.

Il a un réle dans la construction des partenariats locaux et est l'interlocuteur opérationnel du
rectorat et de lTUNETP.

Il est membre du comité de direction de l'institut Carrel et a ce titre, participe a I'élaboration de la
stratégie globale.

COMPETENCES :

e Bac+4/+5

e Expérience d'enseignement exigée de 5 ans minimum

e Disponibilité et adaptabilité

e Doté de bonnes qualités relationnelles et d'organisation, il est a l'aise a I'oral comme a
I'écrit. Il doit également avoir de bonnes capacités managériales.

e |l doit avoir le sens de I'éthique.

e |l doit étre a l'aise avec les rouages du fonctionnement de I'Education Nationale. (Capacité
a lire et a interpréter opérationnellement les décrets des autorités de tutelle.)

Pour postuler a cette offre d'emploi, merci de nous envoyer votre candidature
(CV + lettre de motivation) a : recrutement@carrel.fr
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