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Des ressources à exploiter sans modération !  

 

Le rapport au travail selon les générations  

Source : Sodexo  

28/04/2023  

Sodexo propose une infographie intéressante sur 
l'évolution de la perception du travail par les 
différentes générations.  

   Lire l'article     

 

 

Comment fidéliser la Génération Z en 
entreprise ? - Culture RH  

Source : CULTURE RH  

24/02/2023  

S'il est important d'adapter ses stratégies RH afin de 
recruter la génération Z, il est tout aussi important 
de s'assurer de la fidéliser.  

   Lire l'article     

 

 

Ce que les talents français attendent 
(vraiment) de leurs employeurs  

Source : Big média  

22/02/2023  

La dernière étude menée par Boston Consulting 
Group et Cadremploi nous en apprend davantage 
sur les aspirations des talents français. Ces derniers 
sont notamment disposés à sacrifier leurs salaires 
sur l’autel d’un meilleur équilibre de vie.  

   Lire l'article     

 

https://fichiers.veilleformation.com/1682685614406Le%20rapport%20au%20travail%20selon%20les%20gA©nA©rations.jpg
https://culture-rh.com/fideliser-generation-z/
https://bigmedia.bpifrance.fr/news/ce-que-les-talents-francais-attendent-vraiment-de-leurs-employeurs


 

« La RSE nécessite des personnes 
expérimentées »  

Source : Centre Inffo  

21/02/2023  

Vous êtes senior ? Pensez RSE (responsabilité 
sociale des entreprises). Parce que la mission 
implique une compréhension globale des enjeux 
sociaux, sociétaux et environnementaux, Alain 
Jounot (Afnor) plaide pour l’expérience.  

   Lire l'article     

 

 

RH - Comment évaluer les softs skills des 
candidats en entretien ? Quelles sont les 
questions à poser ?  

Source : CULTURE RH  

13/03/2023  

Si l'importance des Soft Skills n'est plus à 
démontrer, leur évaluation au cours de l'entretien 
de recrutement reste difficile à appréhender.  

   Lire l'article     

 

 

« L’entreprise libérée », une organisation 
stimulante  

Source : Pôle Emploi  

20/03/2023  

Popularisée à l’aune des années 2010 par l’auteur et 
conférencier Isaac Getz, et par l’éditorialiste Brian 
M. Carney, l’ « entreprise libérée » fait le pari de 
placer toutes les parties prenantes d’une 
organisation sur un pied d’égalité. Christophe Cote, 
fondateur de Adopte Un Bureau, nous partage son 
expérience.  

   Lire l'article     

 

 

MBTI : un test de personnalité pour mieux 
recruter ?  

Source : Welcome to the jungle  

21/02/2023  

Le Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) est utilisé par 
88 % des 500 premières entreprises américaines 
pour optimiser leur recrutement, alors pourquoi 
pas vous ?  

   Lire l'article     

 

https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2023/video-uhfp-2023-la-rse-necessite-des-personnes-experimentees-alain-jounot-afnor
https://culture-rh.com/evaluer-softs-skills-entretien/
https://www.pole-emploi.org/accueil/actualites/2023/lentreprise-liberee--une-organisation-stimulante.html?type=article
https://www.welcometothejungle.com/fr/articles/mbti-test-personnalite-recrutement


 

Santé et sécurité au travail : 13 
changements importants prévus en 2023 | 
Éditions Tissot  

Source : Éditions Tissot  

17/05/2023  

Plusieurs changements importants concernant la 
santé et la sécurité au travail vont prendre effet en 
cours d’année 2023 concernant notamment le 
document unique, le dossier médical de santé au 
travail, certaines limites d’exposition… Découvrez le 
détail de ces 13 mesures :  

   Lire l'article     

 

 

6 actions pour une gestion des achats 
exemplaire en 2023  

Source : libeo.io  

17/05/2023  

Gestion des achats : comment les méthodes et 
stratégies digitales et data-driven aident les 
détaillants à économiser de l'argent et à rester 
compétitifs.  

   Lire l'article     
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