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Les actualités du secteur - Octobre 2023 

Nous nous excusons pour les problèmes rencontrés avec les liens dans la dernière newsletter. Un 
incident technique les a rendus inutilisables. Nous sommes désolés pour les désagréments causés. 
Merci de votre compréhension et bonne lecture…  

 

Achats de classe C : Rationalisez 
votre portefeuille fournisseurs  

Source : manutan  

02/10/2023  

La gestion du portefeuille fournisseurs 
est cruciale pour les achats de classe A et 
B, mais souvent négligée pour les achats 
de classe C. Cependant, ces derniers 
représentent 70% des coûts cachés et 
nécessitent une attention particulière. 
Rationaliser le portefeuille fournisseurs 
est une solution pertinente pour 
optimiser la gestion des achats de classe 
C et réduire les coûts associés.  

   Lire l'article     

 

 

Top 10 des outils de 
communication interne en 2023  

Source : happeo  

02/10/2023  

Découvrez les 10 types de solutions 
et d'outils dont vous avez besoin 
pour améliorer la communication 
interne et la collaboration dans votre 
entreprise.  

   Lire l'article     

 

https://60mul.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/sh/1t6Af4Oj9PgrH6j5hMsh1vN3vR2bFz/LGdVJYBaStZS
https://60mul.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/sh/1t6Af4Oj9PgrH6j5hMsh1vN3vR2bFz/t70lx8QBFP0q


 

Sécurité au travail : le ministère 
veut promouvoir les bonnes 
pratiques - Image - CB News  

Source : CBNews  

02/10/2023  

Chaque jour, des travailleurs se 
retrouvent dans des situations 
dangereuses aux conséquences 
graves ou mortelles - qui pourraient 
pourtant être évitées grâce à des 
mesures d’information et de 
prévention. En France, ce sont 640 
000 accidents du travail, dont 696 
mortels, hors accidents de trajet, 
qu…  

   Lire l'article     

 

 

Digitalisation de la relation client 
fournisseur : avantages et 
opportunités  

Source : manutan  

02/10/2023  

Découvrez comment optimiser votre 
processus achats grâce à la 
digitalisation de la relation client 
fournisseur.  

   Lire l'article     

 

https://60mul.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/sh/1t6Af4Oj9PgrH6j5hMsh1vN3vR2bFz/XFL3wI1TXqug
https://60mul.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/sh/1t6Af4Oj9PgrH6j5hMsh1vN3vR2bFz/c_MJ1RDimRQp


 

Les marques de demain seront-
elles plus militantes ?  

Source : Relation Client Mag  

21/08/2023  

Pour répondre aux attentes des 
clients, les marques s'engagent de 
plus en plus de manière sociétale et 
environnementale. Cependant, ces 
initiatives soulèvent régulièrement 
des questions sur la sincérité des 
entreprises.  

   Lire l'article     

 

 

Tout savoir sur le Référent 
harcèlement sexuel du CSE | 
France SST  

Source : France SST  

10/05/2023  

Obligatoire dans tous les CSE depuis 
le 1er janvier 2019, nous faisons le 
point, 4 ans après, sur le référent 
harcèlement sexuel (RHSAS).  

   Lire l'article     

 

 

Constat alarmant du Sénat sur la 
prévention des risques au féminin 
| Éditions Tissot  

Source : Éditions Tissot  

25/09/2023  

Dans un rapport intitulé « Santé des 
femmes au travail : des maux 
invisibles », la délégation aux droits 

https://60mul.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/sh/1t6Af4Oj9PgrH6j5hMsh1vN3vR2bFz/fv1VyyH1ru8D
https://60mul.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/sh/1t6Af4Oj9PgrH6j5hMsh1vN3vR2bFz/3U98uNhio7DC


des femmes du Sénat pointe la sous-
estimation et la méconnaissance des 
risques professionnels chez les 
femmes. Le rapport formule 23 
recommandations pour penser la 
santé au travail au féminin.  

   Lire l'article     

 

 

Onclusive remplace la moitié de 
ses salariés français par un logiciel 
d'IA | Les Echos  

Source : LES ECHOS  

19/09/2023  

Le spécialiste de la communication et 
de la veille médias basé à Courbevoie 
a annoncé un plan de licenciement 
concernant 209 de ses 447 salariés 
français. Ils seront entièrement 
remplacés par un logiciel 
d'intelligence artificielle.  

   Lire l'article     

 

 

DUER > L'obligation de dépôt 
dématérialisé est reportée | 
France SST  

Source : France SST  

04/07/2023  

Interrogé ce samedi 1er juillet par 
Liaisons Sociales Quotidien, le 
ministère du travail nous indique que 
cette entrée en vigueur est décalée  

   Lire l'article     
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