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Des ressources à exploiter sans modération !  

 

Quiet quitting, quiet firing… Petit 
dico des tendances du monde du 
travail | HelloWork  

Source : happeo  

23/11/2023  

Du quiet quitting au quiet hiring, on fait 
le point sur toutes ces tendances 
« silencieuses » de l’emploi apparues 
dans les médias ces derniers mois.  

   Lire l'article     

 

 

Sécurité au travail : le ministère 
veut promouvoir les bonnes 
pratiques - Image - CB News  

Source : CBNews  

23/11/2023  

Chaque jour, des travailleurs se 
retrouvent dans des situations 
dangereuses aux conséquences 
graves ou mortelles - qui pourraient 
pourtant être évitées grâce à des 
mesures d’information et de 
prévention. En France, ce sont 640 
000 accidents du travail, dont 696 
mortels, hors accidents de trajet, 
qu…  

   Lire l'article     

 

https://60mul.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/sh/1t6Af4Oj9PgrH6j5hMsh1vN3vR2bFz/CxmE6lDasNpg
https://60mul.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/sh/1t6Af4Oj9PgrH6j5hMsh1vN3vR2bFz/TMZSazSysCIk


 

Digitalisation de la relation client 
fournisseur : avantages et 
opportunités  

Source : manutan  

23/11/2023  

Découvrez comment optimiser votre 
processus achats grâce à la 
digitalisation de la relation client 
fournisseur.  

   Lire l'article     

 

 

L'avenir de la gestion de PME : les 
tendances à venir et comment le 
BTS GPME peut s'adapter à ces 
changements  

Source : irss  

04/10/2023  

Les tendances de la gestion de PME 
évoluent constamment. Le BTS GPME 
et ses enseignements permettent de 
s'y préparer.  

   Lire l'article     

 

 

Baromètre France Num 2023 : où 
en sont les TPE PME (0 à 249 
salariés) avec le numérique ? - 
francenum.gouv.fr  

Source : francenum  

27/11/2023  

Le Baromètre France Num relatif à la 
transformation numérique des TPE 
PME française (0 à 249 salariés), 
publié chaque année par la Direction 
générale des entreprises, mesure 
l’évolution de leur perception et de 
leurs usages du numérique. Cette 
étude, qui s’intéresse 
particulièrement aux entreprises de 
moins de 10 salariés, permet 
d’analyser les progrès réalisés dans 
leur numérisation et de mieux 
identifier leurs priorités pour se 
développer avec le numérique.  

   Lire l'article     

 

https://60mul.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/sh/1t6Af4Oj9PgrH6j5hMsh1vN3vR2bFz/TO1cYYfHM4Ou
https://60mul.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/sh/1t6Af4Oj9PgrH6j5hMsh1vN3vR2bFz/UhG3LVFdY3hS
https://60mul.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/sh/1t6Af4Oj9PgrH6j5hMsh1vN3vR2bFz/YFXMo7pV_ac5


 

Lundi : pire jour pour la 
productivité au travail ? - Le Média 
100% RH  

Source : Parlons RH  

24/10/2023  

[Infographie] Dans leur étude, Zety 
revient sur la productivité au travail 
et l'influence des jours de la semaine 
sur les salariés.  

   Lire l'article     

 

 

La semaine de 4 jours bénéfique 
pour les dirigeants comme pour les 
salariés français - Organisation et 
conseil - Focus RH  

Source : Focus RH  

16/10/2023  

Testée dans le privé mais aussi dans 
la fonction publique depuis quelques 
mois, la semaine de 4 jours semble 
séduisante : séparation plus franche 
entre vie privée et personnelle, 
meilleur équilibre de vie… Si la 
formule peut se poser comme une 
réponse à l'allongement de la durée 
de vie au travail, est-elle pourtant 
simple à mettre en place ?  

   Lire l'article     

 

 

Les tendances des séminaires 
d'entreprise en 2023  

Source : Parlons RH  

31/10/2023  

En 2023, l'impact des séminaires 
d'entreprise sur la productivité et 
l'efficacité des entreprises est plus 
palpable que jamais.  

   Lire l'article     
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