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PROGRAMME DE FORMATION

LE SOUTIEN A LA PARENTALITE :

LA CO-EDUCATION

Dans un contexte difficile, de nombreux parents ont peu de repéeres et

peuvent étre en demande de soutien de leur parentalité. FINALITE
Réfléchir sur la place des parents, la relation a I'autorité, se Etre en capacité
questionner sur la co-éducation et acquérir des compétences d’accompagner des parents

. . . dans I'éducation de leur
relationnelles dans une communication de confiance avec le parent. enfant

- - £ OBJECTIFS DE LA

COMPETENCES DEVELOPPEES OBJECTIFS DI
=> Ecouter de maniére bienveillante => Acquérir des compétences

relationnelles dans la
communication avec les
parents

=> Adapter sa posture professionnelle
=> Reconnaitre la compétence parentale

=> S'interroger sur la notion de
co-éducation

CONTENU => Savoir consolider les

compétences du parent

-> Le développement psychologique de I'enfant dans une posture de non

L'apprentissage : Modele-imitation-essai /erreur

Développement du langage Jugement
L'opposition par le « non » et les morsures

=> Etre parent : La parentalité positive CONTROLE DE L'ASSIDUITE
L'écoute bienveillante Feuilles d’émargement pour
La compréhension des enjeux de la séparation pour le parent chaque demi-journée et

=> Savoir consolider les compétences du parent dans une posture attestation de présence a
de non jugement l'issue de la formation.

L'accompagnement des pleurs et des coléres de I'enfant au moment
de la séparation en présence du parent
La reconnaissance des compétences du parent

=> La co-éducation
=> Les postures de communication et échanges avec les parents
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PENDANT
LA FORMATION

Questionnaire
d'évaluation envoyé
un mois aprés

la formation aux
stagiaires et aux
commanditaires

M’I'ETHODES & SUPPORTS
PEDAGOGIQUES

* Situation pédagogique
participative
* Apports théoriques

* Mises en situation pratiques
prises dans le quotidien des
participants

* Analyses de situations

* Livret de formation transmis

->

: M’ETHDDES & MOYENS
""" &) PEDAGOGIQUES

MOYENS PEDAGOGIQUES ET
TECHNIQUES

* Une salle adaptée a la
formation avec PC et un
vidéoprojecteur

* Diaporama

* Mises en situation pratiques,
cas concrets

MODALITES D'EVALUATION DES
ACQUIS & DE LA SATISFACTION

Evaluation des acquis
sous forme de QCM
(pré et post session,
quizz intermédiaire)

Questionnaire

d'évaluation a remplir
par chaque stagiaire
suivi d'une évaluation
globale sous forme de
tour de table
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A L'ISSUE
DE LA FORMATION

BILAN ET
COMPTES RENDUS

Bilan et comptes

la formation

Renseignements et Inscriptions

0478 72 16 66
cnacci@carrel.fr

www.carrel.fr

rendus envoyeés aux
commanditaires de

INTERVENANTE

Mary BALCET-TURBAN

Titulaire du Master de Psychologie
clinigue Psychologue clinicienne et
Psychothérapeute libérale.

Consultations aupres d'enfants,
d'adolescents et d'adultes.
Evaluations psychologigues.
Intervient aupres de groupes de
parole et de groupes d'Analyse de
la Pratique dans les creches, les
centres sociaux, les EAJE. A travaillé
en institution dans le cadre d'accueil
d'enfants handicapés et de leur
fratrie. Est formeée a I'Hypnose
Ericksonnienne et aux thérapies
comportementales...

Cette formation est réalisable en
intra-entreprise.

LIEU : 119 rue Boileau, 63006 Lyon

couT: 350 €

Organisme non soumis a la TVA

ACCESSIBILITE H+

Accessibilité des locaux garantie, avec
un accompagnement pedagogique
organise autour d'un entretien
diagnostic et d'un bilan d'étape en
fonction des situations.

CONTACT :

Florence Petit / fpetit@carrel.fr

Livret d'accueil sur carrel.fr

DELAIS D'ACCES

Sous 48h avant I'ouverture effective
de la formation.
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